POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD. e
Anexo C del Manual de Gestion Integrada. Fecha 09.01.2025 -
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En PLASTICOS DUREX, S.A. - PLASTICOS DUREX POLSKA, Sp. Zoo. — PLASTICOS DUREX MEXICO, nos comprometemos permanentemente a la mejora de Ia calidad, el medio ambiente en nuestro entorno de trabajo y de la Seguridad y Salud en el trabajo,
cumpliendo con la legislacion y reglamentacion aplicable y con otros requisitos que la organizacion suscriba, mediante el gjercicio de nuestras actividades, todas ellas encaminadas a conseguir la satisfaccién del cliente, el respeto por el medio ambiente y evitar

accidentes como consecuencia del trabajo. Los principios en los que se apoya nuestro Sistema, baséndose en los pilares fundamentales, como son la MEJORA CONTINUA de la empresa, el compromiso por buscar la SATISFACCION DEL CLIENTE y el RESPETO Y
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, son:

Plasticos Durex, desde sus inicios, ha estado siempre comprometida en ofrecer productos y servicios de calidad, en contacto
personalizado con sus clientes.

Comprometernos con el sistema, porque todos somos parte de la calidad, la misma esta presente en cada puesto de trabajo,
desde el que inicia el servicio hasta el que lo termina.

Compromiso dirigido a mejorar los productos desde el disefio del proceso y el desarrollo.

La direccién se compromete a aportar todos los medios necesarios para cumplir los objetivos de mejora en calidad, medio
ambiente y Seguridad y salud que vayan estableciéndose en el tiempo, asi como de informar a todo el personal de los
resultados obtenidos.

La calidad en Plasticos Durex, sera siempre objeto de mejora continua y de esta forma asume como principales objetivos.

o La satisfaccion total de sus clientes. Que todo el personal de PLASTICOS DUREX, tenga como objetivo
particular obtener la satisfaccion del cliente, asumir sus responsabilidades y llevar a cabo sus deberes
utilizando las practicas medioambientales adecuadas.

o Laprevencion de los fallos, con el objetivo “cero defectos’.

Mantener un nivel alto de calidad que aumente el prestigio entre nuestros clientes.

o Mantener un sistema de Gestion Integrado de calidad y medio ambiente y seguridad y salud, de acuerdo con
los requerimientos de las normas ISO 9001/ IATF/16949, ISO-14001 y ISO 45001.Formacion del personal.

o Compromiso continuo en la eliminacion de los peligros y reduccion de los riesgos para la mejora de las SST

o

La gestion medioambiental potencia la reduccion de consumo y gestion del agua como recurso natural.

La direccion de la empresa asume la responsabilidad y obligaciones con relacion a la eficacia de la calidad y delega las
funciones en materia de calidad y medio ambiente en el director de calidad y las de Seguridad y Salud en el Coordinacién de
prevencion, manteniendo la responsabilidad Ultima para la obtencion de los objetivos y proporciona todos los medios
humanos, técnicos y econémicos necesarios para alcanzarlos.

La direccion de Plasticos Darex, se asegura que los requerimientos de sus clientes son conocidos y se cumplen para la
satisfaccion de sus clientes.

Plasticos Durex, tiene establecida una filosofia de mejora continua, en calidad, servicio, precios, tecnologia y seguridad en la
medida que el mercado lo permite, potenciando también mejoras a través de la innovacion.

La empresa se esfuerza por utilizar de la mejor manera posible sus recursos y de minimizar los incidentes de calidad y
potenciar la prevencidn de la contaminacion que los productos de la organizacion generen o puedan generar en todo su ciclo
de vida y eliminar los riesgos para la salud de sus trabajadores. Se vigila y controla la calidad del aire, asi como la gestién
responsable de los recursos

La empresa se ocupa de potenciar entre sus proveedores la reglamentacion en materia de calidad, medio ambiente y
seguridad y salud.

Plasticos Durex, establecera y controlara practicas y procedimientos para dirigir los temas medioambientales, de seguridad y
salud y buscar la mejora continua. Seguimiento sobre la reduccion y gestion de residuos, potenciar el reciclado y
cumplimiento de acuerdo a Ordenanzas legales sobre las emisiones acusticas.

La politica de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y salud es flexible y podra ser modificada y adaptada a nuevos objetivos

que la empresa se plantee en el futuro.

La propia aprobacién del Manual de Gestion Integrada (Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud) aprueba la politica
aqui descrita.

La organizacion se compromete a proporcionar las condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

La actividad preventiva, se orientara a evitar los riesgos y a evaluar aquellos que no se hayan podido eliminar.

La determinacion de las medidas preventivas, se efectuara intentando actuar sobre el origen de los riesgos y en su caso,
anteponiendo la proteccidn colectiva a la individual y considerara los riesgos adicionales que pudieran implicar y s6lo
podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos, sea sustancialmente inferior a los que se pretende controlar y no
existan alternativas mas seguras.

La eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, se efectuara con miras en particular a atenuar el
trabajo, monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud de los trabajadores.

La planificacion de la prevencion, buscara un conjunto coherente que integre la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Sélo los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente, podran acceder a una zona con riesgo grave y especifico.

Antes de encomendar a un trabajador una tarea, se considerara su capacidad profesional en materia de seguridad y salud
para poder desarrollarla.

Al evaluar la peligrosidad de los procesos, debera analizarse las consecuencias que podrian ocasionar las posibles
distracciones o imprudencias no temerarias que pudieran cometer los trabajadores al efectuarlas.

Se asegurara el cumplimiento indicado en la normativa de aplicacién y se valorara en todo caso, los estandares de
seguridad alcanzables conforme al nivel actual de la técnica.

Los trabajadores tienen derecho a la consulta y a participar activamente en cuestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos en el trabajo, para lo que se dispondran de los cauces representativos establecidos legalmente en el Capitulo V de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y de similar aplicacion de acuerdo a la Legislacion de Polonia y México.

Establecer procesos de comunicacion tanto interna como externamente que asegure la participacién y cooperacion todas
las partes interesadas en el logro de los objetivos previstos y conocimiento de nuestra politica de calidad, medio
ambiente y prevencion.

Gestionar de forma adecuada los riesgos y oportunidades de nuestros procesos.

Estamos comprometidos con la SOSTENIBILIDAD medioambiental, con el fin de realizar nuestros procesos sin afectar a
la calidad de vida de las generaciones actuales

Integrar el CICLO DE VIDA del producto en todos los nuestros.

Nos preocupamos por los problemas climaticos y estamos comprometidos a evitar cualquier efecto adverso.

En Plasticos Durex apostamos por la eficiencia energética con constante renovacion de equipos y mejora de
aprovechamiento de los recursos.

Contamos con instalaciones de energia renovable fotovoltaica como medida de bienestar y progreso

Ultima revision: 09/01/2025



QUALITY, ENVIRONMENTAL AND HEALTH AND SAFETY POLICY.
Annex C of the Integrated Management Manual dated 09/01/2025
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At PLASTICOS DUREX, S.A. - PLASTICOS DUREX POLSKA, Sp. Zoo. - PLASTICOS DUREX MEXICO, we are permanently committed to improving quality, the environment in our work environment and Safety and Health at work, complying with the applicable legislation

and regulations and with other requirements that the organization subscribes, through the exercise of our activities, all of them aimed at achieving customer satisfaction, respect for the environment and avoid accidents as a result of work. The principles on which our System

is based, based on the fundamental pillars, such as CONTINUOUS IMPROVEMENT of the company, the commitment to seek CUSTOMER SATISFACTION and RESPECT AND PROTECTION OF THE ENVIRONMENT, are:

+ Plasticos Durex, since its origen has always been committed to offering quality products and services, in personalized contact
with its customers.

+ Commit ourselves to the system, because we are all part of quality, it is present in each job, from the beginning of the service to
the one that ends it.

+ Commitment aimed at improving products from design and development.

+ The management undertakes to provide all the necessary means to meet the objectives of improvement in quality, environment
and Health and Safety that are established over time, as well as to inform all staff of the results obtained.

* The quality of Plasticos Durex will always be the object of continuous improvement and in this way it assumes the main objectives.
o0 The total satisfaction of your customers. That all PLASTICOS DUREX personnel have the particular objective of
obtaining customer satisfaction, assuming their responsibilities and carrying out their duties using appropriate
environmental practices.

o The prevention of failures, with the objective of “zero defects”.

o0 Maintain a high level of quality that increases the prestige among our clients.

o0 Maintain an Integrated Management system for quality and environment and health and safety, in accordance with
the requirements of the ISO 9001 / IATF / 16949, ISO-14001 and ISO 45001 standards.

o Staff training.

o Continuous commitment to eliminate hazards and reduce risks for the improvement of SST

+ Environmental management propotes the reduction of water consumption and management of water as a natural resource.

+ The management of the company assumes responsibility and obligations in relation to the effectiveness of quality and delegates
the functions in terms of quality and environment to the quality director and those of Health and Safety to the Prevention
Coordination, maintaining responsibility last to obtain the objectives and provides all the human, technical and economic means
necessary to achieve them.

+ The direction of Plasticos Durex, ensures that the requirements of its clients are known and are fulfilled for the satisfaction of its
clients.

+ Plasticos Durex, has established a philosophy of continuous improvement, in quality, service, prices, technology and safety to
the extent that the market allows it, also promoting improvements through innovation.

+ The company strives to use its resources in the best possible way and to minimize quality incidents and promote the prevention
of contamination that the organization's products generate or may generate throughout their life cycle and eliminate risks to the
health of its workers.

* The company is in charge of promoting quality, environment and health and safety regulations among its suppliers.
+ Plasticos Durex, will establish and control practices and procedures to address environmental, safety and health issues and seek
continuous improvement.

+ The Quality, Environment and Health and Safety policy is flexible and may be modified and adapted to new objectives that the
company may consider in the future.

* The approval of the Integrated Management Manual (Quality, Environment and Health and Safety) approves the policy described
here.

+ The organization is committed to providing safe and healthy working conditions for the prevention of work-related injuries and
health deterioration.

+ Preventive activity will be aimed at avoiding risks and evaluating those that have not been eliminated.

+ The determination of preventive measures will be carried out by trying to act on the origin of the risks and, where appropriate,
putting collective protection before individual protection and will consider the additional risks that may involve and may only be
adopted when the magnitude of said risks is substantially lower than those intended to be controlled and there are no safer
alternatives.

+ The choice of equipment and work and production methods will be made with a particular view to reducing monotonous and
repetitive work and reducing its effects on the health of workers.

+ Prevention planning will seek a coherent set that integrates technique, work organization, working conditions, social relations and
the influence of environmental factors at work.

+ Only workers who have received sufficient information will be able to access an area with a serious and specific risk.

+ Before entrusting a worker with a task, his professional capacity in terms of health and safety will be considered in order to carry
it out.

+ When evaluating the dangerousness of the processes, the consequences that could be caused by possible distractions or non-
reckless recklessness that workers might commit when carrying out them should be analyzed.

+ Compliance indicated in the applicable regulations will be ensured and, in any case, the attainable safety standards will be
assessed according to the current level of technique.

+ Workers have the right to consult and actively participate in matters related to the prevention of risks at work, for which the
representative channels established by law in Chapter V of the Law on Prevention of Occupational Risks, and similarly, will be
available. application according to the Legislation of Poland and Mexico.

+ Establish communication processes both internally and externally that ensure the participation and cooperation of all interested
parties in the achievement of the planned objectives and knowledge of our quality, environment and prevention policy.

+ Properly manage the risks and opportunities of our processes.

+ We are committed to environmental SUSTAINABILITY, in order to carry out our processes without affecting the quality of life of
current generations
+ We care about climate issues and are committed to avoiding any adverse effects.

* Integrate the LIFE CYCLE of the product in all of ours.

PLASTICOS DUREX keeps our policy available to interested parties and carries out periodic reviews and audits of our management
system to verify and evaluate compliance with the established objectives, goals and programs. With these principles the
Organization aims to achieve maximum customer satisfaction.

Last revised: 09/01/2025



POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKOWA, BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY.

Annex C do Zintegrowany Podrecznik Zarzadzania data 09.01.2025

W PLASTICOS DUREX, S.A. i PLASTICOS DUREX POLSKA, Sp. z 0.0., PLASTICOS DUREX MEXICO jestesmy stale zaangazowani w poprawe jakosci, Srodowiska i otoczenia oraz bezpieczeristwa i zdrowia pracownikow. Czynigc to, przestrzegamy prawa i
obowigzujacych regulacji, a takze wymagan obowigzujgcych w firmie, ktore maja na celu poprawe satysfakcji klientow i unikanie wypadkow, ktére moglyby wynikac z naszej dziatalnosci i szkodzic $rodowisku. Zasady, na ktorych opiera si¢ nasz System, oparte na
fundamentalnych filarach, takich jak CIAGLE DOSKONALENIE firmy, zobowiazanie do zapewnienia ZADOWOLENIA KLIENTA oraz SZACUNKU | OCHRONY SRODOWISKA, to:

+ Od poczatku istnienia Plasticos Durex., byliSmy zaangazowani w dostarczanie produktéw i ustug dobrej jakosci oraz w bliskg
wspotprace z klientami.

+ Wszyscy jesteSmy zaangazowani w funkcjonowanie systemu, poniewaz wszyscy mamy wplyw na jakos¢; jest ona obecna w
kazdej czynnosci od jej rozpoczecia do zakoriczenia.

+ Wspomagamy ulepszanie produktow od ich projektu przez kolejne etapy.

+ Zarzad firmy jest zaangazowany w zapewnienie niezbednych $rodkéw do osiggania celéw poprawy jakosci i ochrony
Srodowiska, bezpieczenstwa i zdrowia, ktdre ewoluuja z biegiem czasu, a rezultaty komunikowane sg wszystkim pracownikom.

+ Jako$¢ w Plasticos Durex. zawsze bedzie gtéwnym celem rozwoju, w skutek czego, wyznajemy zasady.
o Calkowita satysfakcja klienta. Aby wszyscy pracownicy PLASTICOS DUREX mieli szczegolny cel, jakim jest
uzyskanie satysfakcji klienta, przejmowanie odpowiedzialnosci i wykonywanie swoich obowigzkéw przy
zastosowaniu odpowiednich praktyk srodowiskowych.
0 Zapobieganie awariom w celu zapewnienia strategii ,zero defektow”.
o Utrzyma¢ wysoki poziom jakosci, ktory podnosi prestiz wsréd naszych klientow.
o0 Utrzymywac Zintegrowany System Zarzadzania jakoscia i Srodowiskiem oraz BHP, zgodny z wymaganiami norm
ISO 9001/IATF/16949, 1ISO-14001 i ISO 45001.
0 Szkolenie personelu.
o Ciagte zaangazowanie w eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyka dla poprawy BHP

+ Zarzadzanie $rodowiskowe promuje redukcje zuzycia wody i zarzadzania wodg jako zasobem naturalnym.

+ Zarzad firmy przyjmuje odpowiedzialno$¢ za obowigzki zwigzane z efektywnoscig jakosci i deleguje funkcje jakosciowe i
Srodowiskowe Menadzerowi ds. Jakosci oraz funkcje bezpieczenstwa i zdrowia koordynatorowi ds. BHP, biorac jednoczesnie
odpowiedzialno$¢ za zdobycie i dostarczenie wszelkich zasobow ludzkich, technicznych i finansowych potrzebnych do uzyskania
wymaganego rezultatu.

+ Zarzad firmy Plasticos Durex gwarantuje, ze wymagania klientéw sg znane i wypetniane aby zapewni¢ satysfakcje Klientow.

+ Plasticos Durex. przyjat filozofie ciagtego doskonalenia w zakresie jakosci, ustug, cen, technologii i bezpieczenstwa, w stopniu
w jakim pozwala na to rynek, wcigz rozwijajac doskonalenie poprzez innowacyjnosc.

+ Organizacja wklada wysitek w optymalizacje $rodkéw. w stopniu w jakim jest to mozliwe, minimalizacje incydentéw
jakosciowych jak réwniez wspiera zapobieganie zanieczyszczaniu S$rodowiska, ktére Organizacja powoduje lub moze
powodowac¢ w cyklu jej zycia oraz eliminowanie ryzyka dla zdrowia jej pracownikéw.

+ Organizacja bierze udziat w rozwoju swoich dostawcow pod wzgledem finansowym oraz $rodowiskowym, bezpieczenstwa i
higieny pracy.

+ Plasticos Durex. ustanowi i bedzie kontrolowa¢ praktyki i procedury stuzace zarzadzaniu sprawami $rodowiskowymi,
bezpieczenstwa i zdrowia jak réwniez ich ciggte doskonalenie.

+ Polityka jakosci. $rodowiska, bezpieczenstwa i higiena pracy sq elastyczne i mozliwa jest ich adaptacja do nowych celéw, ktére
organizacja wyznaczy sobie w przysziosci.

« Zatwierdzenie Podrecznika Zintegrowanego Zarzadzania (Jako$é, Srodowisko oraz BHP) zatwierdza opisana tutaj polityke.

+ Organizacja jest zaangazowana w zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy w celu zapobiegania urazom
Zwigzanym z praca, i pogorszeniu stanu zdrowia.

+ Dziatania prewencyjne bedg miaty na celu unikanie zagrozen i oceng tych, ktére nie zostaty wyeliminowane.

+ Okreslenie $rodkéw zapobiegawczych zostanie przeprowadzone poprzez probe dziatania w oparciu o pochodzenie ryzyka i w
stosownych przypadkach, stawiajac ochrone zbiorowg nad ochrong indywidualng i rozwazy dodatkowe zagrozenia, ktére mogg
sie wigza¢ i mogg by¢ przyjete tylko wtedy, gdy skala wspomnianego ryzyka jest znacznie nizsza niz te, ktére majg by¢
kontrolowane i nie ma bezpieczniejszych alternatyw.

» Wybor sprzetu oraz pracy i metod produkcji zostanie dokonany ze szczegélnym uwzglednieniem ograniczenia monotonne;j i
powtarzalnej pracy oraz zmniejszenia jej wptywu na zdrowie pracownikow.

+ Planowanie prewencyjne bedzie poszukiwac spojnego zestawu, ktéry integruje technike, organizacje pracy, warunki pracy,
relacje spoteczne oraz wptyw czynnikow $rodowiskowych w pracy.

+ Tylko wystarczajaco przygotowani pracownicy beda mieli dostep do stref wysokiego ryzyka.

* Przed powierzeniem pracownikowi zadania, w celu jego wykonania zostang rozwazone jego kompetencje zawodowe w
zakresie BHP.

+ Oceniajac ryzyko procesu nalezy przeanalizowac konsekwencje, ktére moga by¢ spowodowane mozliwymi rozproszeniami lub
nierozwazna lekkomysinoscia, jakie pracownicy moga popetni¢ podczas ich wykonywania.

+ Zapewnione zostanie wypetnienie norm i standardéw bezpieczenstwa a w kazdym przypadku osiggalne standardy
bezpieczenstwa bedg oceniane zgodnie z aktualnym poziomem techniki.

+ Pracownicy maja prawo do konsultacji i aktywnego udziatu w sprawach zwigzanych z zapobieganiem zagrozeniom w pracy, dla
ktérych dostepne beda kanaly przedstawicielskie ustanowione prawnie w Rozdziale V Ustawy o Zapobieganiu Ryzykom
Zawodowym, a podobne zastosowanie zgodnie z Ustawodawstwo Polski i Meksyku.

+ Ustanowienie procesow komunikacji zaréwno wewnetrznej, jak i zewnetrznej, ktore zapewnig uczestnictwo i wspotprace
wszystkich zainteresowanych stron w osigganiu zaplanowanych celéw oraz znajomos$¢ naszej polityki jakosci, Srodowiska i
profilaktyki.

+ Adekwatne zarzadzanie ryzykiem i szansami w naszym procesie.

« Jesteémy zaangazowani w ZROWNOWAZONY ROZWOJ srodowiskowy, aby realizowaé nasze procesy bez wptywu na jakosé
zycia obecnych pokolen. Wazne sg dla nas kwestie klimatu i nasze starania dotyczace braku niekorzystnego wptywu na niego.

* Integracja CYKLU ZYCIA produktu we wszystkich naszych dziataniach.

PLASTICOS DUREX udostepnia nasza polityke zainteresowanym stronom i przeprowadza okresowe przeglady i audyty naszego
systemu zarzadzania w celu weryfikacji i oceny zgodno$ci z ustalonymi celami, celami i programami. Dzigki tym zasadom
Organizacja dazy do osiagniecia maksymalnej satysfakcji Klienta.

Last revised: 09/01/2025
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Y PLASTICOS DUREX, S.A. - PLASTICOS DUREX POLSKA, Sp. zoo. - PLASTICOS DUREX MEXICO, mu nocmitiHo npagHemo nosinuumu sikicms, exonoziio & Hawomy pobodomy cepedosutii ma 0xopoHy 300pos'ss i Geaneky Ha poBo4oMy micj, dompumyioyLcs
YUHHO20 3aKOHO0ascmea ma HoOpMamuBHUX akmig, @ MakoxX IHWUX 8uMoe, Ikux dompuUMyembCs opaaHisauis, wnsxom 30ilicHeHHs Hawoi OifnbHOCMI, sika cnpsiMogaHa Ha 0ocsizHeHHs 3a0080IeHOCMI KiieHmis, nogaay o HagKoMUWHbL020 cepedosuLya ma yHUKHEHHS
HeuwacHux eunadkig & pe3ynbmami Hawoi pobomu. lMpuryunu, Ha sikux 6asyembcs Hawa cucmema, 3acHosaHa Ha makux gpyH0amenmansHux cmosnax, sk BESMEPEPBHE BLJOCKOHAJIEHHS komnanii, npaerenHs do S3ALOBOJIEHHA KITIEHTA, MOBATA TA
OXOPOHA HABKOIMULLIHBOIO CEPELOBULLIA, € HacmynHumu:

Plasticos Durex, 3 MOMEHTy CBOrO 3acHyBaHHs, 3aBXOW MparHyna NpoMoHyBaTU SKICHI MPOAyKTW Ta Mocnyru B
iHAVBILyanbHOMY KOHTaKTi 3i CBOIMM KriEHTaMu.

MpUXUNBHICTb O CUCTEMM, TOMY LLO MY BCi € YaCTUHOKO SIKOCTI, OHAKOBO MPUCYTHS B KOXHIt poboTi, Bif TOro, XTo nounHae
nocnyry, Ao TOro, XTo ii 3aKiHyye.

30608B'3aHHS, CNPAAMOBAHI Ha BOOCKOHANEHHS MPOAYKLl, MOYMHA0M 3 MPOEKTYBaHHS NPOLIECY i 3aKiH4YH4M pO3POBKOL.

KepiBHuuTBO 3060B'A3yeThCs 3abe3neunTn BCi HeobXiaHi 3acobu Ans [OCATHEHHS Linel NOMiNEeHHs SKOCTi, OXOPOHU
HaBKOMULLHBOTO CepefoBuLLa, 300POB'S Ta 6e3neku, Ski BCTAHOBMIOKTLCA 3 YAcOM, a TakoX iHOpMyBaTH BeCb NepcoHan
npo OTPUMAHI pesynbTaTy..

Axictb Plasticos Dlrex 3agxam Gyne 06'ekToM NOCTIiHOTO BAOCKOHANEHHS i, TaKUM YMHOM, Nepeabayae OCHOBHI Liini.

o MMosHa 3apoBoneHictb KnieHTiB. Bci cniBpobitHukn komnaHii PLASTICOS DUREX mMaioTb Ha MeTi gocartu
3a[0BONEHOCTi KnieHTiB, Bpatn Ha cebe BignoBiganbHICTb i BUKOHyBATW CBOi OBOB'A3KW, BUKOPUCTOBYKOYN BiAMOBIAHI
MeTOAM 3aXMCTy HABKONMLLHBOTO CEPELOBMLLA.

0 3anobiraHHs aechektam, 3 MeTo "Hynb fedekTis".

MiaTprMyBaTH BUCOKUI PiBEHb AKOCTI, L0 NIABULLMTL HALLY PenyTaLjlo Ceped HaLLmMX KNieHTiB.

o [ligTpumyBaT iHTErpOBaHY CUCTEMY YMpaBMiHHSA SKICTIO, HABKOMWLLHIM CEPEfOBMLLEM, OXOPOHOK 3[OpPOB'S Ta
Gesnekoto npayi BignosigHo Jo sumor ctaHaaptis 1ISO 9001/IATF/16949, 1SO-14001 ta ISO 45001. o HaBuaHHsi
nepcoHany.

o locTiltHe NparHeHHs A0 YCyHeHHS Hebeanek i 3HKEHHS PU3MKIB AN NOMIMLEHHS OXOPOHW NpaLi Ta MPOMMCIOBOI
Gesneku.

EKONOriYHmMit MEHEMKMEHT CNPUSIE 3MEHLLEHHIO CTIOXMBAHHS BOAM Ta YNpaBIiHHI0 BOLOO K NPUPOLHUM PECYPCOM.
KepisHuuTBO KoMmnaHii 6epe Ha cebe BignosiganbHICTb i 30608'3aHHs LWOAO eheKTUBHOCTI SIKOCTI Ta fenerye dyHkuii 3
SIKOCTi Ta HABKONMLLHBOTO CEPEefoBMLLA MEHEKEPY 3 SIKOCT, @ (yHKLii 3 OXOPOHM 300pOB's Ta 6e3neku - KoopAUHATOpY 3
npodinaktku, 30epiratoun 3a coboo KiHLEBY BiANOBIAANbHICTL 3a [OCATHEHHS MOCTaBNEHUX Linel i 3abeaneyvytoumn BCi
TIOACHKi, TEXHIYHI Ta €KOHOMiuHi 3acobu, HeobXifAHI ANS iX AOCATHEHHS.

KepisruuTeo Plasticos Durex rapaHTye, L0 BUMOrM CBOiX KNiEHTIB BiAOM i 3340BOMNBHSIOTLCSA A0 MOBHOTO iX 330BOMNEHHS.

Plasticos Durex poTpumyeTbes inocodii NOCTiiHOTO BAOCKOHANEHHS SKOCTI, CepBICY, LiiH, TEXHOMOriA Ta 6e3neku, Hackinbkv
Lie 103BONISIE PUHOK, @ TAKOX CMPUSiE BAOCKOHAMEHHIO 3@ [LONOMOTOH0 iHHOBALLiM.

Komnanist nparHe sikHaikpalye BMKOPWUCTOBYBaTW CBOI pecypcy, MiHiMi3yBaTW iHLMAOEHTM, MOB'A3aHi 3 SKiCTIO, Ta CripusTy
3anobiraHHio 3abpyaHEHHI0, sike CpuuMHsaE abo Moxe CPUYMHTY MPOAYKLiS OpraHisaLlii NpoTSroM CBOrO XUTTEBOIO LMKMY,
a TaKoX YCYHyTW pW3MKU Ans 30OPOB'S CBOIX MPaLiBHUKIB. 3AIMCHIOETECS MOHITOPUHT | KOHTPOMb SKOCTI MOBITPS, @ TaKoX
BiANOBiganbHe ynpasniHHs pecypcamu.

Komnanisi rapaHTye, Lo ii noctayansHuku LOTPUMYIOTHCS BUMOT LLOAO SIKOCTI, OXOPOHM 10BKINNs, 300pOB's Ta He3neku.
Plasticos Dlrex BcTaHOBMIOE Ta KOHTPOITKOE MPAKTUKM Ta npoLeaypu Ans 3abeaneyeHHst SKOCTi CBOET MPOAYKL.

3atBepmxeHHs KepiBHULTBA 3 iHTErPOBaHOTO YNpaBiHHS (SKICTb, HABKOMWLLHE CEPELOBULLE, OXOPOHa 300POB's Ta Gesneka)
3aTBEPAXKYE MOMITUKY, ONUCAHY TYT.

OcTaHHs pefakuis: 09/01/2025

Opranisauis nparHe 3abesneunTin Ge3neyHi Ta 30opoBi yMOBM Mpalji Ans 3anobiraHHs BMPOBHWYOMY TpaBMaTU3My Ta
MOripLUEHHIO 300POB'S.

[MpochinakTnyHa AisnbHICTb Bye CNpsiMOBaHa Ha YHUKHEHHS PU3KIB Ta OLHKY TUX PUMKIB, siki He Bynm yCyHyTi.

Bun3HaueHHst NpeBEHTMBHMX 3aXOfiB MOBMHHO 3AIMCHIOBATUCA LNSXOM HaMaraHHs GisTV Ha [Kepeno puaukis i, e ue
[I0PEYHO, CTaBNsYM KONEKTUBHIUA 3aXWCT BULLE iHOMBIAYanbHOTO, a TaKOX BPaxoByBaTW [OAATKOBI PU3NKN, SKi MOXYTb
Byt noB's3aHi, i MOXyTb OyTW NpWAHSTI TiNbkW TOZI, KONMW BENWYMHA LMX PU3MKIB 3HAYHO HUXYA 3a Ti, sKi
nepeataqaeTbCst KOHTPONKOBATH, | HeMae Ginbly He3neyHNx anbTepHaTUB.

Bubip obnagHaHHs Ta MeTofis poboTM i BMPOGHMLTBA MOBWHEH 3[iMCHIOBATMCS, 30KPEMA, 3 METOH 3MEHLLEHHS
MOHOTOHHOI Ta NOBTOPtoBaHOI poboTy Ta ii BINMBY Ha 300POB'S NpaLjiBHUKIB.

lnaHyBaHHs MPOChinaKTUKM MOBMHHO OyTW CMPsIMOBaHe Ha CTBOPEHHS €OMHOTO LINOro, LU0 BKIKOMYAE TEXHONONiH,
opraHisaLjio npaLy, yMoBy npaLji, colianbHi BiGHOCUHW Ta BNMB (DaKTOpiB HABKONMLLHLOTO CepeaoBuLLa Ha poboyomy
micyi.

Tinbkv NpaLjiBHUKK, SKi OTPUManV JOCTaTHIO iHpopMaLlito, MOBWUHHI MaTW AOCTYN O 30HM 3 CEPIO3HUM i CieLmdiYHUM
PU3UKOM.

Mepes TvM, SK AOPYYMTM MpaLiBHUKOBI 3aBAAHHS, HeoDXigHO ouiHMTK 1ioro mpodeciiHy Oesneky Ta 3paTHICTb
BMKOHYBaTV 3aBAAHHS 3 TOYKW 30pY OXOPOHM 30POB'S.

Mpw ouiHLi HeBe3nekw NpoLieCiB aHani3ylTbCA HACTiAKN, SKi MOXYTb 6YTV CIPUYMHEHI MOXIMBIMY BiABONiKaHHAMK abo
HeoBepeXHICTIO, AKi NPaLiBHUKI MOXYTb JOMYCTUTI MPY iX BUKOHAHHI.

Y Bcix Bunagkax mae OyTn 3abe3neyeHo LOTPUMAHHS YMHHUX HOPMATWUBHUX aKTiB Ta OLJHEHO AOCSHKHI CTaHLapTy
Be3neku BigNOBIAHO O Cy4ACHOTO PIBHS TEXHIKN.

MpaLiBHUKM MatoTb MPaBO HA KOHCYrbTaLii Ta aKTWBHY y4acTb Y MUTaHHSX, MOB'A3aHMX i3 3anobiraHHsM puaukam Ha
BUPOOHMLTBI, ANS YOTO MOBWHHI BYTW AOCTYMHI NpeACTaBHULBKI kaHanW, 3aKOHOLABYO BCTAHOBNeEH: B rmasi V 3akoHy
"Mpo 3anobiraHHs pu3vkam Ha BMPOOHMUTBI', @ TaKoX aHamorivHi kaHanu, WO 3acTOCOBYKTbCS BiAMOBIAHO A0
3akoHogascTea [NonbLui Ta Mekcuku.

Hanaroauti BHYTPIlLHI Ta 30BHILLHI koMyHikaLiiHi npoueck Ansi 3abeaneyeHHst yyacTi Ta criBnpali BCix 3aLlikaBneHux
CTOPIH Yy [OOCArHEHHi 3annaHoBaHWX Lined Ta iHGOPMYBaHHS MpO Halwy MOMiTUKY Yy cdepi SKOCTi, OXOpOHM
HaBKONMULLHBOTO cepeaoBuLLa Ta 3anobiraHHst pUamkam.

ALeKBaTHO yNpaBnsiT pu3ukami Ta MOXIMBOCTSIMM HaLLKX NPOLIECIB.

Mwu nparHemo go ekonoriyHoi CTAJIOCTI, wo6 3aificHIoBaTY Halui NPOLECK, He BMAMBAIOYN HA SKICTb XUTTSH HUHILLHIX
nokofiHb. [WTaHHs KnimaTy BaXnuBi AN Hac, i MU MparHeMo rapaHTyBaTy, L0 Hali Aii He MaTUMyTb HEraTMBHOrO
BMINBY Ha HBOTO.

InTerpauis XKUTTEBOIO LMKNY npogykTy B yci Halwi npouecy.

Y Plasticos Durex pobnsitb cTaBky
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